Laissent peu de temps pour approfondir des
contenus spécifiques liés a un champ de
formation.

Coilts associés souvent tres élevés
(inscription, déplacement, hébergement,
etc.).

Nécessitent un remplacement du personnel
(enjeux liés a la disponibilité du personnel
suppleant et aux frais associes).

Souvent offertes sur une base obligatoire.
Peu d'attention prétée au suivi et a
l'évaluation des activités offertes.

e (eneralement appreéciées par les
enseignants en exercice.
o [xpertise des formateurs.
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