Dispositif comportant un processus collaboratif informel entre
des personnes ayant en commun un domaine d'expertise ou
une pratique professionnelle.

o Partager des connaissances et des experiences de travail
e Participer a la production et au transfert et de connaissances en lien avec le
champ de pratique partagé par les membres

En présentiel ou Mandat fixé par les Développement

virtuellement membres flexible et organique Leadership partage

Personnalisation des Participation Animation par des
objectifs volontaire membres

Amélioration des pratiques

Acquisition de connaissances disciplinaires

Réduction du sentiment d’isolement

Construction de sens commun

Développement de compétence pour surmonter les défis rencontres
Augmentation du sentiment de compétence

Source: Massé, L., Caron, J., Gagnon, C., Fortier, M.-P. et Gagnon-Tremblay, A. (2021). Dispositifs qui s'appuient sur les communautés d'apprenants. Dans N. F o : :
Gaudreau, N. S. Trépanier et S. Daigle (dir). Le développement professionnel en milieu éducalif: des pratiques favorisant la réussite et le bien-éire. Québec: Les b3 R E v E R B E RE
Presses de I'Université du Québec. A\
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