Dispositif regroupant des individus qui collaborent durant un
temps limité afin d’accomplir une tache ou d’entreprendre des

activites et des réflexions dans un but commun.

e [évelopper un savoir collectif et individuel
e Améliorer continuellement les connaissances et les compétences des membres

en vue d’obtenir une meilleure réussite éducative chez les éleves

En mode présentiel Mandat fixé par Dispositif propre au

lorganisation ou les milieu scolaire

ou virtuel membres

Souvent sous la
responsabilite d'une Participation volontaire
direction d'école, mais ou suggerée
leadership partag

Développement d’une pratique visée

Atteinte d’un but commun

Amélioration du climat collaboratif de I'école

Amelioration de la réussite éducative ou du bien-étre des éleves
Amélioration du sentiment d’auto-efficacité des enseignants
Augmentation de la responsabilisation des enseignants envers les eleves

Source: Massé, L., Caron, J., Gagnon, C., Fortier, M.-P. et Gagnon-Tremblay, A. (2021). Dispositifs qui s'appuient sur les communautés d'apprenants. Dans N. 4% ! d
Gaudreau, N. S. Trepanier et S. Daigle (dir). Le développement professionnel en milieu educatif: des pratiques favorisant la réussite et le bien-étre. Quebec: Les ! g R E VER B E R E
Presses de I'Universite du Quebec.
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