'accompagnement est un moyen puissant de
soutenir le développement professionnel des
acteurs en milieux educatifs et de favoriser |a
reussite éducative des éleves et le bien-étre des
uns et des autres.

CONDITIONS
ORGANISATIONNELLES

g POSTURES ADOPTEES

.

|'accompagnateur est un  [jL'accompagné est agent de Promotion de 'accompagnement

facilitateur: son propre developpement: Adhésion de tous les paliers
Il guide * |I'se remet en question décisionnels

Il éclaire e || mobilise ses ressources Relation de confiance

I outille personnelles Participation éclairée et volontaire
Il soutient * |l developpe des alliances Confidentialité mutuelle

collaboratives Encadrement souple et efficace

Autonomisation des acteurs des milieux éducatifs face a
des situations de travail complexes ou inhabituelles.

Source: Daigle, S., Bergeron, G., Gouin, J.A., Gagnon, C. et Lariviere-Durocher, G. (2021). L'accompagnement, une voie d'accés prioritaire au développement "-“‘* * .
professionnel. Dans N. Gaudreau, N.S. Trépanier et S. Daigle (dir). Le développement professionnel en milieu éducalif: des pratiques favorisant la réussite et le 9 § R E VE R B E R E
-

bien-étre. Québec: Les Presses de I'Université du Québec. 4
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