L'ENGAGEMENT DE L'APPRENANT
ET AUTRES FACTEURS QUI INFLUENCENT LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL EN EDUCATION

Le développement professionnel vise a mieux saisir les défis rencontrés afin de
leur porter un regard attentif permettant de revisiter, d'adapter ou d'adopter des
pratiques favorisant le bien-étre et la reéussite de tous.

- FAVORISER ET MAINTENIR L'ENGAGEMENT ET LA PARTICULARITES DES APPRENANTS ADULTES
MOTIVATION DES APPRENANTS PAR DES ACTIVITES :
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milieu; , :
Favorisant la collaboration; 3 PHASES D'UNE APPROCHE REFLEXIVE
Explorant des mises en situations réalistes et 12I) ii'm:iig;an -
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Adﬂpta"t une amimche refiexive. 3) La comprehension de linfluence de
ses pratiques
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identifies |
o) La mise a 'essai et retour a la phase 1

T

PIEGES A EVITER CHEZ LES GESTIONNAIRES

e Assumer que les jeunes professionnels béneficient davantage d'activités de formation que leurs
collegues plus expérimentés;

e |mposer des themes de formation sans comprendre les besoins prioritaires du milieu;

e (roire que des transformations de pratiques vont s'opérer sans y accorder le temps nécessaire.

GESTION DU TEMPS

Faire preuve de creativite et de flexibilite dans 'amenagement des taches et des horaires permet

d'accorder du temps de qualite et de préserver I'engagement des professionnels dans leur
developpement professionnel continu.
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