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Réponses recues entre le 19 octobre et
le 03 novembre 2021

Sondage envoyé aux partenaires du REVERBERE
en octobre 2021

Objectif :

Mettre a jour les besoins ciblés par les partenaires en 2018 en
déterminant ceux qui sont aujourd’hui prioritaires et les nouveaux
besoins ayant émerge.




Collaboration
Et pq rtenqriqt Besoins ciblés en 2018

0 Développer les compétences nécessaires a la collaboration

@ Développer, mobiliser et mettre en oeuvre des communautés
éducatives

9 Assurer une continuité entre le milieu communautaire, le milieu
familial et le milieu scolaire




Collaboration
Et pCI rtenqriqt Besoins prioritaires en 2021

0 Assurer une continuité entre le milieu communautaire, le milieu
familial et le milieu scolaire (11/11)

Q Développer, mobiliser et mettre en oeuvre des communautés
éducatives (8/11)

[l Nouveaux besoins ayant emerges

— Prendre en compte les besoins des immigrants faiblement
scolarisés

—> Améliorer les connaissances sur la gouvernance et I'analyse des
données

— Gérer la résistance face au changement



Deéveloppement
professionnel

Besoins ciblés en 2018

o Engager et soutenir les enseignants dans la formation
continue

9 Reconnaitre la valeur de la formation continue tout au long de
la carriere des enseignants

Prendre en compte l'intelligence collective en formation
continue des enseighants

Former les enseignants a la prise en compte de la diversité
Soutenir et former les nouveaux enseignants

Favoriser l'introspection chez les enseignants

Créer un espace de temps pour soutenir la réflexion des
enseignants



Développement Besoins prioritaires en 2021
P rofessionnel © it o amstannts (G0 o ormaten

@ Soutenir et former les nouveaux enseignants (6/11)

9 Créer un espace de temps pour soutenir la réflexion des
enseignants (6/11)

Nouveaux besoins ayant émerges

— Former les équipes en santé mentale et neuroéducation

—> Permettre aux enseignants d'identifier leurs zones de
développement et offrir des moyens diversifiés favorisant leur

engagement et leur responsabilisation dans leur processus de
développement professionnel

— Faire face a la pénurie de personnel enseignant - recrutement
et rétention




Besoins ciblées en 2018

0 Communiquer efficacement au sein de |'établissement
scolaire

9 Définir les stratégies les plus efficaces pour répondre aux
enjeux administratifs rencontrés (roulement de personnel,
pénurie d'enseignants, sous-financement, territoire élargi)

€ Déterminer les pratiques favorisant I'ouverture 3 la
diversité, I'innovation et les approches universelles

@ Soutenir les directions d'établissement dans leur réle



Besoins prioritaires en 2021

o Définir les stratégies les plus efficaces pour répondre aux
enjeux administratifs rencontrés (roulement de personnel,
pénurie d'enseignants, sous-financement, territoire élargi)
(7/11)

€@ Déterminer les pratiques favorisant I'ouverture a la
diversité, l'innovation et les approches universelles (6/11)

Nouveaux besoins ayant émergeées

— Développer une culture basée sur la prise en compte des
données probantes

— Gérer la résistance a I'égard de l'inclusion

— Définir les roles selon le systems thinking dans le sens des
travaux de Campbell et Fullan (2019) - The Governance Core



Intervention
educative

Besoins ciblés en 2018

0 Engager les éleves dans le processus d'apprentissage
Q Définir des approches innovantes et contextualisées

Etablir une relation maftre-éléve harmonieuse et soutenir le
développement psychosocial de |'éleve

Soutenir les transitions, |'orientation scolaire et la formulation
d'un projet de vie pour |'éleve

Comprendre I'éducation inclusive et équitable

Q0 O o

Comprendre les multiples problématiques pouvant étre
vécues par les éleves




Intervention
educative

Besoins prioritaires en 2021

9 Engager les éleves dans le processus d'apprentissage (9/11)

@ Etablir une relation maitre-éléve harmonieuse et soutenir le
développement psychosocial de I'éleve (7/11)

9 Comprendre I'éducation inclusive et équitable (6/11)

Nouveaux besoins ayant émerges

— Faire comprendre que c’est le systeme scolaire qui doit changer pour
s’adapter aux différents éleves et non le contraire

— Soutenir les éléves qui sont « dépendants » des réseaux sociaux
— S’ouvrir a des contextes favorables a l'engagement de l'éleve a

I'égard de projets d’apprentissage ayant un impact social et
communautaire



