e Accompagner un éléve qui présente des difficultés (par exemple : manque d'habiletés
sociales, conciliation famille-études, etc.);

Etablir un bilan de Uéléve;

Etablir un plan d'action ou d‘intervention a la suite d’une évaluation du fonctionnement
sociald’un éleve a l'école;

e Anticiper les besoins et outiller les jeunes avant le début de leur formation;

»  Etablir une voie d'accés vers des services externes (intervenant en santé mentale, médecin
communautaire, centre de prévention du suicide, etc.);

Etablir un plan de postvention au sein de l'établissement.

sOciaux

e \ous avez remarqué que le comportement d'un éléve a changé
dernierement et vous anticipez une baisse de motivation scolaire.
Ce professionnel ou cette professionnelle peut intervenir auprés

de 'éléve pour mieux comprendre ce qui se passe et lui proposer
des solutions.

* Ces personnes peuvent avoir le titre de travailleur social ou travailleuse sociale et de technicien . 01Q10)
ou technicienne en travail social. 0:‘:0 REVERBERE Québecaa

Pour connaitre les particularités associées au role respectif de chacun des professionnels ou pour en apprendre davantage sur leur role en contexte de FP, veuillez vous référer au Cadre d'action ou aux capsules vidéo :
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