DESCRIPTION

Service d’accompagnement offert sur une base volontaire par lequel un professionnel
assiste un intervenant dans la resolution d'un probleme concernant un jeune, un groupe
de jeunes, ou encore, dans l'appropriation de nouvelles pratiques ou politiques
educatives.

MANDATS

o (entres sur le jeune ayant des besoins particuliers
e (entres sur l'intervenant
e (entres sur le milieu educatif

ACTIVITES

Demarche de
resolution de
problemes

Evaluation
fonctionnelle des
defis rencontres par
les jeunes

Observation des jeunes
ou de la personne qui
consulte

Utilisation de cartes
conceptuelles

Soutien et accompagnement Activités de pratique

pour la mise en oeuvre des reflexive (journal de bord,
interventions choisies discussion, etc.)

Planification des
Interventions

CONDITIONS D’EFFICACITE

Participation volontaire des personnes qui
consultent

Clarification des roles et des fonctions de
chacun

Posture collaborative et facilitatrice du
consultant

Relations égalitaires entre le consultant
et les personnes qui consultent
Promotion du service d’assistance
professionnelle aupres du personnel
educatif en difficulte

n Confidentialité des discussions

Simplicité de la démarche

Libération du personnel éducatif pour
participer aux rencontres

Acces rapide aux services (p. ex. des
le début d'annee scolaire)

Mise en place le plus tot possible en
debut d’année ou des I'apparition d’un
probleme persistant

Flexibilité de la demarche afin de

s adapter aux besoins et aux
preoccupations des divers acteurs
Accompagnement offert par un
professionnel qui ceuvre au sein du
méme milieu éducatif

YPES DE CONSULTATION

Consultation de
groupe

[

Consultation
multidisciplinaire

Co?_sultation avec
M Consultation nervenant
comportementale B¢y tation conjointe avec
lintervenant et les parents
Gonsultation issue
le la sante mentale

E'quif)es de soutien
a lintervenant

Consultation breve

Modalites mixtes
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